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EMPLE-ARTE

UNION EUROPEA
Fondo Sodial Europeo
El FSE invierte en tu futuro

Emple-Arte es un proyecto de la Fundacion
Santa Maria la Real diigido a personas
desempleadas de larga duracién, que tiene
como objetivo mejorar su acceso al empleo a
través del arte.

Presenfamos en este documento el informe
ejecutivo con los principales resultados de la
investigaciéon social aplicada, asi como la
evaluacion de los programas piloto realizados.

Emple Arte estd financiado por el Fondo Social
Europeo, dentro del Programa Operativo de
Inclusién Social y Economia Social, en su Eje
Prioritario 6, como proyecto de innovaciéon
social.

A su vez, estd cofinanciado por la Junta de
Extremadura a través del Servicio Extremeno
PuUblico de Empleo; El Cabildo de Tenerife a
través de la Fundacion Insular para la
Formacién, el Empleo y el Desarrollo
Empresarial (FIFEDE); la Junta de Comunidades
Castilla La Mancha a fravés de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo; la Junta de
Galicia a fravés de la Consejeria de Empleo e
Ilgualdad; la Diputaciéon Foral de Bizkaia a
través de la Agencia Foral de Empleo vy
Emprendimiento  del Departamento de
Empleo, Inclusiéon Social e Igualdad; y el
Ayuntamiento de Fuenlabrada a través del
Centro de Iniciativas para la Formaciéon vy el
Empleo de Fuenlabrada (CIFE).


https://www.mites.gob.es/uafse/
https://www.mites.gob.es/uafse/
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Readlizar un mapeo de buenas prdcticas de
iniciativas de inclusion social y/o mejora de la
empleabilidad o fravés de expresiones
artisticas.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Analizar las aportaciones metodoldgicas de las
distintas expresiones artisticas vinculadas a la
mejora de la empleabilidad y/o la inclusion
social.

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Generar metodologias de infervencién
innovadoras que puedan aplicarse en
programas de empleo creativos, que
respondan a las necesidades de los colectivos
vulnerables.

OBJETIVO ESPECIFICO 7

Evaluar programas pilofo para poder exiraer
los principales aprendizajes y las buenas
practicas aimplementar en la intervencion.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

|dentificar  los  colectivos con  mayor
vulnerabilidad en el acceso al empleo vy sus
necesidades para la empleabilidad asociadas
a la falta de motivaciéon, atendiendo a las
principales variables sociodemogrdficas.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Anadlizar el interés de las personas
desempleadas por las prdcticas artisticas,
identificando las valoraciones asociadas al
desarrollo de actividades de fomento de la
creatividad.

OBJETIVO ESPECIFICO 6

Poner en marcha programas piloto en los que
se implementen las herramientas construidas,
observando su funcionamiento desde la praxis.

OBJETIVO ESPECIFICO 8

Transferir la metodologia implementada a los
principales agentes implicados en la
intervencién con personas desempleadas en
desempleo de larga duracion.
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INVESTIGACION SOCIAL APLICADA

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Para abordar los objetivos de investigacién propuestos, hemos disefado una metodologia mixta, que
combina tanto técnicas cuantitativas como cudalitativas.

<

FUENTES ENCUESTA

SECUNDARIAS

Muestreo estratificado
con dfijacién
proporcional, nivel de
confianza del 95% y un
error de £2,5%

Revision estadistica y
bibliografia actualizada

Los terriforios objeto  de estudio son:
Extremmadura, Galicia, Castila La Mancha,
Vizcaya, Tenerife y Fuenlabrada (Madrid).

Para la administracién de la encuesta, se
empled un cuestionario auto-cumplimentado
en formato virtual y compuesto por 36
preguntas de respuesta cerrada y abierta. La
encuesta iba dirigida a personas
desempleadas de larga duracion.

1.381 RESPUESTAS

)

ENTREVISTAS

w

GRUPOS DE
DISCUSION

6 grupos de discusidn

30 entrevistas
semiestructuradas a 2
tipos de informantes

Se han realizado 30 entrevistas
semiestructuradas para conocer buenas
practicas y a personas expertas, en materia de
intfervenciéon artistica para la intervencion
social y la empleabilidad.

También se llevaron a cabo é grupos de
discusion con jévenes, mayores de 45, mujeres,
hombres, profesionales de empleo de las
enfidades socias y personas experfas de
orientacién laboral.
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Grupos vulnerables y dificultades en el empleo

El empleo es una dimensién de la vida de gran importancia que, sin embargo, no resulta igual de
accesible a todos los colectivos.

Este informe busca identificar aquellas necesidades y barreras en las que una intervencion a través de
la creatividad y las expresiones arfisticas pueda favorecer la activacion y mejora de la empleabilidad.

MUJERES

El género es una variable que condiciona la relacién con el mercado laboral, posicionando a las
mujeres en una situaciéon de mayor vulnerabilidad.

Las mujeres sufren una mayor tasa de desempleo (el 18,3% para las mujeres frente al 14%
de los hombres), ademds son quienes tienen una mayor precariedad laboral, ya que el
25,8% de las mujeres asalariadas tienen un contrato temporal frente al 21% de los hombres;
asi como una menor tasa de actividad (52,24% frente al 62,93%) (EPA IVT, 2020).

A esto, se suma que el desempleo de larga duracion estd mds presente entre las mujeres;
del fotal de personas en una situacion de desempleo que se prolonga mds de 2 anos, el
56,1% son mujeres (EPA IVT, 2020).

Los cuidados de familiares continGan siendo PERSONAS A CARGO SEGUN SEXO
principalmente  una responsabilidad que

asumen las mujeres, y que afecta a su

desarrollo laboral.

Los datos de la encuesta readlizada en la
investigaciéon  del  proyecto  Emple-Arte,
muestran que, del total de mujeres, el 57% fiene
a personas a cargo para su cuidado, frente al
38,5% de hombres, con 19 puntos porcentuales
de diferencia.

38,5%

Fuente: Encuesta personas dese mpleadas
de larga duracion
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Grupos vulnerables y dificultades en el empleo

MUJERES

Los cuidados son un factor fundamental que explica las dificultades de conciliacion, las cuales afectan
a la empleabilidad de las mujeres, ya en muchas ocasiones, debido a los cuidados, las mujeres
abandonan el frabajo productivo.

En concreto, segun datos de la Encuesta de Poblacién Activa, vemos que 7 de cada 10 personas que
han dejado su empleo para dedicarse al cuidado, son mujeres. (INE, IT 2021).

Los resultados obtenidos en la encuesta muestran que el desempleo impacta especialmente en la
autoestima de las mujeres.

En este sentido, las mujeres registran una media de 7,7 sobre 10 de impacto en su aufoestima, frente
al 7,1 en el que se situan los hombres.

VALORACION POR PARTE DE LAS MUJERES
------------ QO DELIMPACTO DEL DESEMPLEO EN SU AUTOESTIMA

Fuente: Encuesta personas desempleadas de larga duracién

SOBRE 10

Yo creo que para una persona
inconscientemente ver que tu CV no ha sido
preseleccionado una y otra vez, unay otra
vez, unay otra vez... jjo! También yo creo que
eso debe afectar de alguna manera, sentirte
como inutil, como que no vales, como que no
puedes aportar nada.”

DESEMPLEADA, 25 ANOS
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Grupos vulnerables y dificultades en el empleo

MUJERES

En base al andlisis de las caracteristicas de la vulnerabilidad de las mujeres en relacién con el

desempleo, surgen las siguientes necesidades recogidas para el desarrollo de las metodologias de
intervencién.

Fortalecer la autoestima laboral y la
autoconfianza, con un enfoque de
identificacion de competencias, tanto

dela actividad laboral como del @78 o
curriculum oculto (incluyendo

competencias de los cuidados).

Fomentar la reflexion sobre |a
conciliacién laboral y familiar,

H asi como la limitacién que supone
O e en el desarrollo profesional.

Apoyar la bUsqueda de objetivos
laborales adaptados al mercado
laboral cambiante y exigente en

competencias digitales. o o

Favorecer la resiliencia en la busqueda
de empleo, potenciando
el autocuidado.
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Grupos vulnerables y dificultades en el empleo

JOVENES

El desempleo entre la poblacion joven es un problema persistente.

Las estadisticas nacionales muestran que, por edades, la poblacién mds joven es quien
fiene mayores tasas de desempleo, con 60,14 % para edades enfre 16 y 19 anos.
Desciende al 36,5 % entre 20 y 24 anos (EPA IV T 2020).

Por edad, son las personas jovenes quienes mds sufren la temporalidad. Encontramos
que, entre quienes se incorporan al mercado laboral, con edades entre los 16 y los 19
anos, la temporalidad es del 83,1%. Y aunque progresivamente los porcentajes van
disminuyendo, aun entre las y los jovenes de 20 a 29, supone que algo mds del 50% (EPA
IV T 2020).

Entre los factores psicosociales, la alta desmotivacién en la busqueda, la falta de expectativas de
futuro vy la apatia son consecuencia de la percepcidn de incertidumbre hacia la capacidad de
acceder al mercado laboral.

Los datos de la investigacion muestran que son las personas jovenes quienes, como efecto del
desempleo, sufren en mayor medida la desmotivacion en la busqueda de empleo.

"Y tienes que empezar aluchar con esos
pensamientos porque si no enframos en bucle
y de ahi de mal en peor. Intento mucho
luchar con eso, pero en el sentido de la
frustracion, de la impotencia...”

DESEMPLEADA, 25 ANOS
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JOVENES

Esta desmotivacion se acentia para este grupo, cuando no obtienenrespuesta de la empresa (68,9%).

Los discursos analizados muestran que, entre las personas jovenes, el mayor problema percibido es
llevar a cabo proyectos de vida emancipadores.

JOVENES QUE DECLARAN QUE SU DESMOTIVACION EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
ESTA RELACIONADA CON LA FALTA DE RESPUESTA DE LAS EMPRESAS

Fuente: Encuesta personas desempleadas de larga duracién

“Me da coraje que, porlos tiempos del ’
contrato, parezca que eres una persona

inestable cuando todo lo contrario. Quieres un

sitio estable para trabajar porque quieres

evolucionar, empezar a frabajar, para

plantearse proyectos de vida.”

DESEMPLEADA, 25 ANOS
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Grupos vulnerables y dificultades en el empleo

JOVENES

El andlisis pormenorizado de las principales caracteristicas de las relaciones de los y las jévenes con el
empleo nos lleva a identificar una serie de necesidades clave para desarrollar la intervencién.

Reforzar la autoestima vy la

determinacion para fomenter la toma
de decisiones.

Potenciar la motivacion para la
buUsqueda de empleo, mejorando la
percepcion de las perspectivas de su

futuro laboral.

Explorar una identificacion de objetivos
profesionales que aplique los criterios
de un mercado laboral cambiante,

O
con mirada a las demandas del futuro. O

Ampliar y fortalecer el autoconcepto

; de cara a potenciar el perfil
O profesional.

Trabajo en valores de constancia,
perseverancia, orientacion al logro,
responsabilidad, compromiso,
esfuerzo...

10
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Grupos vulnerables y dificultades en el empleo

MAYORES DE 45 ANOS

La edad, para aquellas personas que superan los 45 anos, puede suponer una dificultad en la
reincorporacion al mercado laboral, después de un periodo de desempleo.

Las estadisticas nacionales muestran que el desempleo es de larga duracion (de mdés de
1 ano de duracién) es mayor entre las personas de mds de 45 anos. Aquellas personas
entre 45y 64 anos representan el 46,1% del total (EPA IV T 2020).

Ademds, se ven mds afectadas por el subempleo. La mayor proporcidon la encontramos
entre la poblacién de 45 a 54 anos y representando un 28,4% del total de personas
subempleadas (EPA IV T 2020).

Recibir apoyo en la buUsqueda de empleo PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS
puede ser clave para aquellos colectivos con QUE CONSIDERA QUE NO TIENE APOYOS

. . . SUFICIENTES EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO
mayores dificultades de inserciéon ante un

mercado laboral cambiante.

Las personas mayores de 45 anos sienten que
fienen menos apoyos: el 31,6% siente que no
fiene los apoyos suficientes, y el 12,6% de las
personas mayores de 30 anos se sienfe sola,
mientras que entre las mds jovenes solo el 5,1%.

Fuente: Encuesta personas dese mpleadas
de larga duracion.

1
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Grupos vulnerables y dificultades en el empleo

MAYORES DE 45 ANOS

Ademds, los datos de la encuesta realizada, muestran que las personas mayores de 45 anos sufren una
mayor pérdida de autoestima por el desempleo.

En una valoracion del 0 al 10, donde el 10 es el mdximo impacto, las personas de mds de 45 anos

senalan un promedio de 7,5, frente al promedio general de 7.

VALORACION DE PERDIDA DE AUTOESTIMA
............ O DEBIDO AL DESEMPLEO EN PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS

Fuente: Encuesta personas dese mpleadas de larga duracion

SOBRE 10

Los datos de la encuesta muestran que el
estado de dnimo también se ve influido ante el
desempleo. Con una valoracién de 8 puntfos
sobre 10 enfre las personas mayores de 45
anos, frente a la valoracién de 7,6 de las
personas mds jovenes.

Incluso sus relaciones sociales se ven afectadas
en mayor medida, son las personas mayores
de 45 anos, quienes sienten que el desempleo
ha afectado un 7,1 sobre 10 a sus relaciones
sociales.

12

“La verdad ya no sé qué hacer, me siento en
el imbo, me siento frustrada, ya no sé qué
hacer. Antes no tenia miedo a las entrevistas,
ahora me voy sintiendo un poco mds insegura
cada vez que voy (...) en general, yo ya
empecé a dudar hasta de mi. Yo creo que si
SOy una persona capacitada para hacerlo...
a ver, no para hacer cualquier frabajo, hay
frabajos que requieren muchos conocimientos
que yo no tengo, pero si yo he hecho muchos
tipos diferentes de trabajos y en una semana
he pillado el ritmo y ya estd.”

DESEMPLEADA, 45 ANOS
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Grupos vulnerables y dificultades en el empleo

MAYORES DE 45 ANOS

Las especificas relaciones de las personas mayores de 45 anos con el acceso al empleo plantean un
conjunto de necesidades a recoger en el diseio de metodologias de intervencion.

Recibir apoyo para desarrollar

esfrategias para lainsercion laboral en :
nuevos sectores y con nuevos perfiles AR cweeeeesee s O

profesionales.

Reducir el sentimiento de soledad ante

: la busqueda de empleo generando
O. ...................................... redes y VllnCUlos de Opoyo mUTUO.

Desarrollar estrategias para combatir

los efectos de las dicriminaciones del ]
mercado laboral en el colectivo. O

Fortalecimiento del estado de dnimo.

13
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Grupos vulnerables y dificultades en el empleo

PERSONAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Las personas de origen exfranjero sufren también dificultades especificas en su incorporaciéon al
mercado laboral.

Los datos muestran que es un colectivo con una tasa de desempleo que llega a alcanzar
al 28,84% para la poblacion de personas originarias de paises no pertenecientes a la UE,
duplicando al de la poblacion de origen espanol (EPA IVT 2020).

La tempordlidad también es significativamente mayor, vemos que, prdcticamente la
mitad de los confratos de las personas extranjeras de fuera de la UE, son femporales, frente
al 24,6% en la poblacion espanola, lo que supone una diferencia de 19 puntos
porcentuales (EPA IVT 2019).

Entre las problemdticas especificas del colectivo se encuentran: las dificultades cuando no tienen una
documentacion reglada, las dificultades por lo tiempos de espera en la tramitacion de gestiones
burocrdticas, obstaculizan el acceso al empleo y potencia la precarizacién laboral. (CES, 2019).

Existen ademds problemas de comunicacion, por el idioma (Jubierre y Riobod, 2015).
Ademds, la poblacidn migrante de terceros paises se enfrenta a estereotipos v prejuicios sociales que

también se viven en el dmbito laboral, tanto por parte de los empleadores como por la de los
companeros y companeras.

14
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Grupos vulnerables y dificultades en el empleo

PERSONAS DE ORIGEN EXTRANJERO

En el caso de las personas de origen exfranjero,
el cumulo de circunstancias anteriormente
detalladas conlleva de manera muy extendida
a emplearse en puestos muy por debajo de su
formacion en origen y experiencia.

En la encuesta realizada, se observa que las
personas de origen exiranjero en desempleo
de larga duracion acusan el impacto de esta
situacion desde un punto de vista psicosocial.

Destaca el impacto que es su vida cotidiana
tiene el desempleo en las relaciones familiares.

“En mi pais tengo una profesion de
economistay soy también licenciada en
educacion. Aparte de eso, tengo un mdster
en Recursos Humanos y un mdster en
Administracién de la educacién bdsica, aqui
solo he podido trabajar en empleos sin
cudlificacion.”

DESEMPLEADA, 56 ANOS

VALORACION DE 0 A 10 DEL IMPACTO DEL DESEMPLEO
EN LAS RELACIONES FAMILIARES, SEGUN ORIGEN

Nacionalidad espanola

Nacionalidad extranjera

Nacionalidad extranjera
y espanola

N
o

Fuente: Encuesta personas dese mpleadas de larga duracién
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Grupos vulnerables y dificultades en el empleo

PERSONAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Las situaciones especificas de las personas de origen extranjero en su relacién con el mercado laboral,
conduce a ientificar una serie de necesidades.

Dotar de conocimiento sobre

el mercado laboral nacional. 6
...................................... O

Fomentar la generaciéon y cohesion

e de redes de apoyo mutuo.
O. ......................................

Apoyo en la identificacion y gestion de
las dificultades y posibles
discriminaciones en el acceso al O

empleo.

Mejorar el conocimiento del idioma

de acogida.
O

Dotar herramientas prdcticas parala
insercion laboral que favorezca la
adherencia a los programas.

16
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La creatividad, herramienta para la empleabilidad

Capacidad creativa y dmbitos de aplicacion

La gran mayoria de personas encuestadas se
sienten creativas o muy creativas.

Un 50,3% se declara muy creativa, y un 35,8%
piensa que es algo creativa. Unicamente un
13,9% opina que no fiene ninguna creatividad.

La autopercepcion de la creatividad es una
variable que se ve influida por:

El nivel de estudios. Los niveles de estudios mds
bajos tienen mds dificultades para percibirse
creativos/as.

Se consideran poco o nada creativas el 19,4%
de las personas con niveles bajos de esfudios,
frente al 10% con niveles altos de estudios.

La nacionalidad. Las personas de origen
exiranjero declaran en mayor medida
considerarse creativas (67,7%) que las personas
de origen nacional (48,5%).

“(...) yo porlo menos necesito estar motivada
y animada para poder hacer algo creativo. Si
no estoy yo motivada no...lo que hago, es
que no tiene vida. Si estoy baja, como estoy
ahora, pues no, es que no luce.”

DESEMPLEADA, 45 ANOS

PERSONAS DE ORIGEN EXTRANJERO
"""""" O  QUE SE DECLARAN CREATIVAS

Fuente: Encuesta personas desempleadas de larga duracion

En relaciéon a los émbitos donde se valora que se produce un desarollo de la creatividad,
se observa que aparece en primer lugar las relaciones familiares (46,1%), seguida de la

autoconocimiento (34,7%).

aplicacién a los espacios de ocio y tfiempo libre (39,2%) y al dmbito personal de

La aplicacion de la creatividad al dmbito laboral no parece ser una asociacion muy
generalizada, en comparacién con el resto de dmbitos. Un 32% considera que desarrolla

su creatividad en el dmbito laboral, y este vinculo se observa en mayor medida entre los
hombres y enfre las personas con un mayor nivel de estudios.

17
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La creatividad, herramienta para la empleabilidad

Practica artistica: interés y motivacion

Respecto alinterés mostrado porla culturay las DESARROLLO O INTER{:‘S POR ALGUNA
artes, los resultados indican que, en una escala ACTIVIDAD ARTISTICA (%)

de 0 a 10, las personas en situacion de

desempleo tienen un interés medio de 6,8.

El género y el nivel de estudios son factores
significativos que influyen en el interés y la
prdctica artistica.

Las mujeres muestran mayor interés por las
artes, otorgdndole casi un 7 de mediq,
mientras los hombres lo puntUan con un 6,5.

La diferencia es ain mayor cuando nos
referimos al nivel de estudios, siendo las
personas con mayor cudlificacion las que
presentan un mayor interés con 8 puntos de
media, frente al 58 que le afribuyen las
personas con menor grado de estudios.

INTERES MEDIO POR LA CULTURA Y LAS ARTES

Fuente: Encuesta personas desempleadas de larga duracion

SOBRE 10

En la investigacion se ha indagado en el interés y desarrollo de actividades artisticas de las personas
desempleadas.

Mds de la mitad de las personas encuestadas (56,8%) declara realizar algun tipo de actividad artistica.

El nivel de estudios es el principal factor asociado a la prdactica artistica. H 69,7% de las personas con
nivel de estudios alto declara practicar algin tipo de actividad artistica.

18
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La creatividad, herramienta para la empleabilidad

Actividades artisticas practicadas o de interés

Entre las personas que practican o les interesa algun tipo de actividad artistica, destacan

especialmente la pinfura o el dibujo (49,2%), seguido de la fotografia (44,3%) y de la mUsica y/o canto
(35,9%).

DISCIPLINAS ARTISTICAS QUE GENERAN MAYOR INTERES

PINTURA O DIBUJO

49,2%

FOTOGRAFIA

44,3%

ESCRITURA

28,1%

MUSICA O CANTO

35,9%

TEATRO

17,8%

VIiDEO O CINE

35,2%

ESCULTURA

Fuente: Encuesta personas dese mpleadas de larga duracion

19
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La creatividad, herramienta para la empleabilidad

Actividades artisticas practicadas

El cruce de las variables soicodemogrdficas muestra que, de manera significativa, existen expresiones
artisticas mds relacionadas con ciertos grupos. A continuacion facilitamos, por cada una de las
expresiones artisticas, los grupos que estdn asociados, es decir, aquellos grupos con mayor inclinacion
hacia dicha expresion.

PINTURA O DIBUJO

Muijeres
Alto nivel de estudios

TEATRO

Menor nivel de estudios

FOTOGRAFA

Menores de 30 anos
Alto nivel de estudios

DANZA

Muijeres

MUSICA Y CANTO

Menores de 30 anos

ESCRITURA VIDEO O CINE

Mayores de 45 Alto nivel de estudios
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La creatividad, herramienta para la empleabilidad

Efectos percibidos de la practica artistica

SENTIMIENTOS PERCIBIDOS GRACIAS A LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES ARTISTICAS O CREATIVAS

Satisfaccién

Relajacion

Liberacién

36,1%

75,3%

53,2%

Fuente: Encuesta personas desempleadas de larga duracién

Del andlisis de los grupos, se observa que las
personas desempleadas valoran la capacidad
qgue tiene el proceso creativo de producir un
estado de bienestar y disfrute que se ve
asociado a la mejora de la actitud hacia la
vida.

En este sentido, aprecian que en la medida
que una persona se siente mejor, se refleja en
todos los dmbitos dela vida, y por tanto, podria
ser fuente de motivacién y activacion para el
empleo.

“Porque vamos a hablar claro, a veces uno va
a una entrevista de empleo y enla cara ya
lleva el no delante, por cémo va, por cémo
responde, por como se siente mds que otra

cosa. Y situ te sientes bien internamente eso
lo vas airradiar también. Y el arte, en todos los
sentidos, lo que es la pintura, lo que es el
teatro, cualquier tipo de arte, qué te digo, la
escultura, sisirve, te hace sentir bien, de
hecho te libera.”

DESEMPLEADA, 56 ANOS
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La creatividad, herramienta para la empleabilidad

Interés hacia los programas de empleo que desarrollen la creatividad

La metodologia artistica despierta notablemente curiosidad entre las personas desempleadas, ya que
mds de la mitad de las personas estaria dispuesta a participar en un programa de empleo con
metodologia arfistica. Destaca también el alto nimero de personas indecisas, que asciende al 34,7%.

INTERES DECLARADO DE PARTICIPAR EN UN PROGRAMA DE EMPLEO
QUE SE DESARROLLE A TRAVES DE SU CREATIVIDAD

Estd indeciso/a

No estd interesado/a
en participar

12,8%

Si estd interesado/a
en participar

Fuente: Encuesta personas dese mpleadas de larga duracion

Perfil sociodemogrdfico de las personas mds interesadas:

Aquellas personas con mds nivel de estudios son quienes muestran un mayor interés en participar
(58,2%), frente a una mayor negativa a parficipar entre quienes tienen menos estudios (18,9%), sin que
se aprecie diferencia de cara alas personas que estdn dudosas.

Aqguellas personas cuyos hogares llegan con mayor dificultad a fin de mes, muestran un mayor interés
por participar (55,8% frente a un 45,9% de interés en hogares que llegan con mucha facilidad a fin de
mes).

Por otfro lado, el género influye, los hombres tienen menor predisposicion a participar, senalando que
no quieren participar en un 17,5% de los casos, frente al 10,1% de mujeres. Sin embargo, son las mujeres
quienes se plantean mds dudas.

Segun la edad, las personas mds jévenes estdn mds predispuestas a utilizar su creatividad para la
bUsqueda de empleo, el 55,6% afirma su interés en participar frente al grupo de personas mayores de
45 anos.
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Aprendizajes de las practicas y experiencias

identificadas

Buenas prdcticas analizadas

Dentro de la investigacion se ha realizado una identificacion de proyectos de intervencion, nacionales
e infernacionales, que orientan sus objetivos a lainclusidn social a través de metodologias artisticas. La
informacién recogida nos permite obtener aprendizajes de cara al posterior diseno de metodologias.

Se han analizado 23 proyectos de intervencién, de los cuales Unicamente 8 estdn dirigidos
especificamente a la mejora de la empleabilidad de las personas participantes.

Los objetivos de los proyectos muestran que de los 23: 8 de ellos tienen como objetfivo principal la

mejora de la empleabilidad, ofros 8 en favorecer de Ia inclusidn social en general, 4 estédn orientados
al desarrollo de competencias transversales y 3 focalizados en la mejora de la salud mental.

------------ O PROYECTOS ANALIZADOS

Expresiones artisticas utilizadas en los proyectos analizados:

Vemos que 9 de los 23 proyectos identificados (39%), emplean las artes pldsticas como técnica de
infervencion, siendo ésta la mds extendida.

En segundo lugar, aparece el feafro, con 6 proyectos (26%).

La fotografia, el circo, la mUsica y las artes sonoras o las artes tecnoldgicas y el video son algunas otras
de las disciplinas artisticas mds usadas por los proyectos de intervencion social.

Aungue la mayoria de los proyectos estdn enfocados en una disciplina artistica en concreto, algunos

de ellos son multidisciplinares, combinando varias disciplinas artisticas en funcién de los objetivos que
busquen en cada sesioén.
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PROYECTOS PILOTO EMPLE-ARTE

Tras la investigacion redlizada, en 2022 se
pusieron en marcha 12 proyectos pilofo
divididos en 2 rondas: de mayo a agosto y de
septiembre a noviembre.

Los proyectos piloto se realizaron en las
siguientes localicades: Bilbao, Fuenlabrada,
Pontevedra, Cdceres, Tenerife y Albacete.

En fotal han participado 167 personas
desempleadas de larga duracion.

Diseno y prototipado

¥ L & o)
DISENAR PERFIL
DIFERENCIADOR

Y CONTACTAR
CON EMPRESAS

DESARROLLAR DESARROLLAR ACTIVAR Y
LA CREATIVIDAD COMPETENCIAS MOTIVAR PARA
TRANSVERSALES LA B.A.E

= BUsqueda de = Trabajo en equipo. Recursos creativos para = Peffil diferenciador.
oportunidades. = Expresiony la B.A.E. explorando la = Entrenamiento de
= Resolucion de comunicacion asertiva. creatividad y la creacion entrevistas desde el
conflictos. = Autoconocimiento. artistica. teatro.
* Flexibilidad = Gestidon de la = Evento creativo para
incertidumbre. llegar a las empresas
= Emociones para la
B.A.E.
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Utilidad de las disciplinas artisticas para la B.A.E

Una vez realizados los proyectos piloto, el 93,7% de los/as participantes consideraron que las disciplinas

artisticas que habia desarrollado habian sido Utiles para su bUsqueda de empleo.

ARTES PLASTICAS

e @

Ayudan al conocimiento de la
persona, frabajan los miedos e
identificacién de fortalezas y facilitan la
presetacion estética de la
candidatura.

e ...................................... o TEATRO

Sirve para frabajar aspectos de la
comunicacion tanto verbal como no
verbal y poner en prdcticala entrevista
o las situaciones temidas.

DANZA
Y MUSICA  ©

Favorecen la expresion emocional y su
gestién asi como la toma de seguridad
y confianza.

o VIDEO
Y FOTO
Ayudan a mejorar visualmente los
perfiles profesionales y presentarlos en

soportes creativos que favorecen la
diferenciacion del candidato/a.

CIRCO
YCLOWN ©
Trabaja la mejora de los aspectos
psicosociales y emocionales de la

B.A.E. ayudando a la gestion
emocional.
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Competencias que favorecen la empleabilidad

Emple-Arte ha permitido de manera innovadora,
a partir de las disciplinas arfisticas, que las
personas participantes desarrollen una serie de
competencias fransversales que favorecen la

mejora de su empleabilidad.

En una escala del 0 al 10, ;en qué medida las actividades artisticas
han servido para...?

8,9

Ser mas
espontdneo/a
¥ mejorar mi
capacidad para
improvisar

8,9

Aprender a frabajar
mejor en equipo

8,8

Mejorar habilidades
comunicativas

8,8

Conocerme mejor

8,7

Gestionar mejor los
conflictos y resolver
los problemas

8,5

Aprender a
gestionar mejor mis
emociones

8,8

Mejorar la foma de
decisiones
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Herramienta innovadora “El Cuaderno de Artista”

El cuaderno de artista se trata de un diario personal elaborado a través de técnicas artisticas donde

los/as participantes van recogiendo sus experiencias, aspectos clave para el perfil profesional o

registrando su evolucién emocional durante el programa.

Muy 0fil

Uil

Poco Util

La gran mayoria de las personas percibe la utilidad de haber desarrollado el cuaderno de artista (94%)
en el programa. Tras el refuerzo de esta herramienta en la segunda ronda de pilotos, los/as

participantes experimentan en mayor medida sus beneficios.

Beneficios del cuaderno de artista (Ronda 2)

Identfificar fortalezas Darme cuenta Identificar objetive Recordar aspectos
y debilidades de mi progreso profesional identificados
79,6% 71,4% 71,4% 69,4%
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Curriculum creativo

PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSION
‘SOCIAL Y ECONOMIA SOCIAL
(POISES)
{CCI2014ES0SSFOPO1Z)

El programa ha impulsado formas mds creativas de curriculum y otros formatos de presentacién del

perfil profesional como el video CV, el comic CV olos perfiles profesionales digitales.

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

TECNICA AUX. DE
ENFERMER(A

TRABAJO CON
PERSONAS Y COMO
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

EMPATIA
TRABAJO EN EQUIPO
RESOLUCION DE
PROBLEMAS

‘%

FP SUPERIOR GUIA,
INFORMACION ¥
ASISTENCIA TURISTICA

5
&

DISENADOR DURANTE 1
ARD EN PROYECTO
DSTINO (NNOVACION

CREATIVIDAD
PERSEVERANCIA
BUEN TRATO

LUIS BAZ

ATENCION AL PUBLICO @

% B

”iﬁ“ =

DOCENTE

|
EDUCACION PRIMARIA

Y DOCENTE PARA LA
FORMACION PARA EL
‘ ENPLED

EXPERIENCIAS COMO
DOCENTE Y FORMADORA
DE ADULTOS

COMPROMISO
APRENDIZAJE
CONTINUO
CREATIVIDAD

MONTSE

agh

=%
&

‘
T

CONCEPT ARTIST
ILUSTRADOR

MASTER EN CONCEPT
ART

ILUSTRACION Y
EXPERIENCIA EN
DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS

RESOLUCION DE
PROBLEMAS
CREATIVIDAD
EFICAZ

1%
&

En una escala del 0 al 10, ;en qué medida ha cambiado
tu curriculum en cuanto a los siguientes aspectos?

Identificacién de
nuevas habilidades

Identificacién
de aspectos clave

Estética del CV

Contenido del CV

CV mas creativo
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Motivacion para la B.A.E y efectos psicoemocionales

La evaluacién refleja que Emple-Arte ha conseguido un cambio notable en cuanto al grado de
motivacion para la bUsqueda de empleo. También se incrementan los apoyos percibidos, mejoran su

estado de animo, la confianza en si mismos/as y aumentan su sentimiento de utilidad.

Antfes del programa Despues del programa

Se sienten motivados/as para la B_.AE.

/

DESPUES DEL PROGRAMA UN 92,4% SIENTE QUE TIENE
O APOYOS DE OTRAS PERSONAS EN SIMILARES
CIRCUNSTANCIAS.

96,5% 96,5% 93%
Ha ganado . Mas feliz y con
confianza en si se merll_e mejor estado de
. mds Uil .
misma/o animo
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Evento final con empresas

En la Ronda 1 de Emple-arte el evento con empresas se consiguid implementar en uno de los pilotos.
Tras el refuerzo en la Ronda 2, todos los pilotos participaron en el evento, presentando cada uno de
ellos su perfil profesional a partir de una obra artistica.

Beneficios del evento final en participantes (Ronda 2)

71.4% 67,3%

63,3%

30,6%

Ganar seguridad y Sentirme parte de  Romper miedo al  Mejorar mi perfil Aumentar mis Generar redes
confianza un equipo contacto con las profesional posibilidades de
empresas encontrar empleo

VALORACION DE LAS EMPRESAS

En una escala del 0 al 10, siendo 0 nada y 10 mucho,
ien qué medida puntias...?

O I

9,3 8,2 6,7
Grado de
Grado de . Grado de
. - eficacia para )
innovacion utilidad para la
darse a conocer
del evento empresa

d las empresas
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Valoracion general Emple-Arte

En una escala del 0 al 10, ;qué grado de satisfaccion
tienes con el programa Emple-Arte?

Por Ultimo, les preguntamos a las personas participantes
acerca del grado de satfisfaccion general tras haber
realizado Emple-Arte. Se ha obtenido una media global de

los 12 pilotos elevada (2,1 sobre 10).

Rondas 1y 2

]
Curioseando por las Redes Sociales, descubri el MI paso por
Programa EmpleArte. /Qué suerte tuve!
EMPLEARTE

La experiencia me encanté y mis expectativas se
Cumplieron.

iBuscar trabap desde
¢ Arce?, iComo serd?
(Funtionara?

Me voy a puntar, Las actividades que recuerdo

con especial carino:

* El cuaderno de artista
*Las dinamicas de relajacion
* La escritura creativa
*La elaboracién de la poesia
visual y
las simulaciones de entrevista,
IMe gusté trabajar como
contadora de arenas!

Recomiendo EmpleArte porque me senti
parte de un grupo, me rei, aprendi
muchisimo, deje de juzgarme, desperté mi
creatividad, mi facilidad para crear
curriculos y redactar cartas de
presentacion.

Y ahora, en las entrevistas soy mi mejor
versién, comunico mis habilidades y
capacidades con confianza y buen humor.
!Sin duda, 100% recomendable!
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APORTES DE EMPLE-ARTE A LA INTERVENCION

SOCIOLABORAL

La activacién artistica favorece la motivacién y la mejora

‘I de la confianza en si mismos/as, lo que puede dar
respuesta a las necesidades efectivas de los programas
de empleo.

Facilita el autodiagnéstico y el feedback a través del
2 grupo, lo que genera empoderamiento, cohesion grupal
y redes de apoyo mutuo.

Favorece el desarrollo de una actitud positiva al conectar
3 con las capacidades singulares de cada persona,
aportando herramientas de afrontamiento la bisqueda.

Desarrolla el potencial creativo de las personas
participantes generando una mayor capacidad resiliente,

4 mejorando la estrategia y favoreciendo la resolucion
obstdculos en la bUusqueda.
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Tiene un potencial innovador que atrae a las empresas

y servicios publicos llamando la atencién, lo que puede
5 constribuir a mejorar la visibilidad tanto de los programas

como de los participantes a la hora de la candidatura.

Aporta herramientas creativas para la elaboracion de un
6 perfil profesional mds efectivo y diferenciador con el que
destacar ante las empresas.

Permite una intervencién grupal con un acompainamiento
7 centrado en la persona y flexible a sus necesidades, lo que
puede reducir el sentimiento de soledad ante la bisqueda.

Dota de nuevos recursos para la expresion y gestion
emocional, favoreciendo la reduccién del estrés

8 y la ansiedad ante la busqueda y mejorando el estado
animico de las personas paticipantes.

Facilita la experiencia positiva y el encuentro con

la vivencia de éxito y las potencialidades de la persona
9 al generar continuos retos y superarse de manera prdactica

con el apoyo de la metodologia y el grupo.
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